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Beste leden van NAPK, VSCD en VVTP,

De huidige mantelovereenkomst, met een looptijd van 1 januari 2023 tot en met 31 december
2026, zou tussentijds geévalueerd worden, te weten voor 1 juli 2024. Deze evaluatie heeft
vertraging opgelopen maar is nu opgeleverd. In de zomer van 2024 is een enquéte onder de
leden uitgevoerd. Aan Walter Ligthart is gevraagd om op basis van de enquéte-uitkomsten
nadere gesprekken te voeren en een evaluatierapport te schrijven. In november zijn deze
gesprekken gevoerd en die hebben geleid tot bijgaand rapport. De aanbevelingen voortkomende
uit deze gesprekken, weergegeven vanaf pagina 8, zijn in twee sessies besproken met de
directie van de drie brancheverenigingen en Walter Ligthart. Hieronder volgt de besluitvorming
over deze aanbevelingen.

De aanbevelingen zijn onder te verdelen in een tweetal categorieén:

1. Groen gearceerd: tekst aanpassen, verduidelijken of laten vervallen in de huidige
overeenkomst.
Besluit: Deze aanbevelingen nemen we integraal over. We geven de VSCD opdracht om
deze bepalingen aan te passen in de huidige overeenkomst.
Tevens zullen we beoordelen of we de addenda integraal kunnen opnemen in de
overeenkomst, zodat er weer sprake is van één document. De verwerking van alle teksten en
het integreren van de addenda wordt gedaan door Maud van Boven (VSCD) en Dian
Hoelscher (VVTP), beiden jurist. Dit pakken we direct op. Planning oplevering is het voorjaar
2025.

2. Geelgearceerd: nader te bespreken, per onderwerp als volgt:

2.1. Pagina 8, onder ‘Overwegingen’, 2° bullet: Bespreken of deze bepaling nog moet worden
gehandhaafd na afloop van de loopduur.

Besluit: deze bepaling willen partijen zo laten staan, het schept duidelijkheid.

2.2. Pagina 9, over artikel 2.1 overeenkomst: Voorstel, start overleg over het doel en effect
van deze afspraken tussen de brancheorganisaties en mogelijke aanpassingen.
Besluit: We richten een werkgroep op met twee deelnemers per branchevereniging op
het gebied van jeugdtheater die onder leiding van een extern adviseur deze bepalingen
opnieuw vaststelt. De besluiten worden verwerkt in de huidige overeenkomst. Planning:
zomer 2025.

2.3. Pagina 9, over artikel 2.6-2.12: Voorstel, start overleg tussen brancheverenigingen om
te komen tot basisafspraken
Besluit: We richten een werkgroep op met twee deelnemers per branchevereniging op
het gebied van de in artikel 2.6-2.12 genoemde onderwerpen waaronder begrepen de
Theatertoeslagen, die onder leiding van een extern adviseur deze bepalingen opnieuw
vaststelt. De besluiten worden verwerkt in de huidige overeenkomst. Planning: zomer
2025.

2.4. Pagina 10, over artikel 7.3: Voorstel nader bespreken voor nieuwe MO.

Besluit: opvolgen en verwerken in mantelovereenkomst per 01-01-2027

2.5. Pagina 10 over artikel 9.1: Voorstel artikel laten vervallen

Besluit: opvolgen en verwerken in huidige mantelovereenkomst.



Eris ook een aanbeveling om de overeenkomst juridisch te laten toetsen. De huidige
overeenkomstis door juristen van de brancheorganisaties getoetst. We nemen deze
aanbeveling over in zoverre dat de volgende mantelovereenkomst, af te sluiten vanaf 1 januari
2027, opnieuw juridisch getoetst gaat worden.

Tot slot: er wordt geadviseerd om de mantelovereenkomst overzichtelijker te presenteren zodat
deze toegankelijker wordt. We hebben besloten om een interactieve webpagina te ontwerpen,
naar analogie van de CAO Toneel & Dans pagina bij de NAPK, waarbij je op onderwerp sneller
kan zoeken. Planning: najaar 2025.

We danken alle leden die hebben meegewerkt aan de evaluatie van harte voor hun bijdrage. Ook
Walter Ligthart zijn we zeer erkentelijk voor de gespreksvoering en het heldere evaluatierapport.
Voor eventuele vragen of opmerkingen over de evaluatie en de voorgestelde wijzigingen, kun je
contact opnemen met de VSCD, Maud van Boven, via secretariaat@vscd.nl. We hopen met
deze evaluatie en de verwerking daarvan het draagvlak voor het toepassen van de
mantelovereenkomst te vergroten.

Met vriendelijke groet,
Dian Hoelscher (VVTP)
Mirjam Terpstra (NAPK)

Joost Kok (a.i. VSCD)
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