
van en 
voor 
podia

10 Stappen voor een 
effectief werkbezoek

Wil je invloed uitoefenen op het gemeentelijk cultuurbeleid 
of bijdragen aan politieke keuzes? Een goed georganiseerd 
werkbezoek is een krachtig middel. Dit stappenplan helpt je 
om met de juiste mensen in gesprek te komen, jouw verhaal 
overtuigend te brengen en zichtbaar resultaat te boeken, vóór 
de verkiezingen én daarna.

Stap 1: Bepaal je doel 

Voordat je een werkbezoek organiseert, is het essentieel om 
helder te hebben wat je wilt bereiken. Een scherp en concreet 
doel zorgt ervoor dat het bezoek impact maakt en niet 
verzandt in vrijblijvende gesprekken. Beantwoord daarom 
deze vragen:
 
•	 Wat is op dit moment jouw grootste zorg of wat is de 

grootste kans?
•	 Wat hoop je dat de aanwezigen na hun bezoek anders zien of 

begrijpen?
•	 Wil je dat ze iets opnemen in hun verkiezingsprogramma? 

Wat precies?
•	 Wil je draagvlak voor een (voorgenomen) subsidieaanvraag 

of investering?

Vat jouw boodschap samen in één duidelijke zin!
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Stap 2: Wie ga je uitnodigen?

Nodig bewust uit: wie heeft invloed, wie is betrokken, wie 
staat aan jouw kant of wie wil je juist in beweging brengen? 
Denk hier strategisch over na. Liever een kleiner werkbezoek 
met de juiste mensen dan een volle zaal zonder beslissers.
Je kunt er ook voor kiezen om meerdere bezoeken te plannen, 
afgestemd op verschillende partijen of doelgroepen.

Tip: focus op invloedrijke personen
Denk aan: raadsleden van cultuur, financiën, zorg/sociaal 
domein en/of economische zaken, fractievoorzitters 
of woordvoerders cultuur, fractiemedewerkers of 
partijbestuursleden die aan het verkiezingsprogramma werken 
en beleidsadviseurs of ambtenaren die dicht op cultuur of 
welzijn zitten.

Tip: kijk naar de gemeentelijke verhoudingen 
Wie gaat er nu in de coalitie deelnemen? Wie moet 
je overtuigen of juist bedanken? Bekijk het vorige 
coalitieakkoord, de verkiezingsprogramma’s en recente moties 
of amendementen over cultuur in jouw gemeente. Daarmee 
bepaal je wie al interesse heeft en wie je nog moet bereiken.

Stap 3: Wat, waar en wanneer?

Een goed gekozen moment en een doordacht programma 
maken het verschil tussen een vluchtig bezoek en een blijvende 
indruk. Politici hebben een volle agenda en weinig tijd. Zorg 
dat je ze op het juiste moment uitnodigt, op een plek die 
indruk maakt, met een programma dat raakt. Hoe concreter 
en zorgvuldiger je voorbereiding, hoe groter de kans dat ze 
jouw verhaal onthouden én meenemen in hun plannen.

Tip: plan strategisch
Zorg dat je het bezoek organiseert het liefst kort na de 
verkiezingen tijdens de coalitieonderhandelingen. 
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Tip: blijf op jouw terrein
Organiseer het bezoek in jouw theater of bij jouw podium want 
dat wil je laten zien! Laat de bezoekers het podium, de zaal of 
backstage zien. 

Stap 4: Uitnodiging versturen

Maak een korte, persoonlijke uitnodiging. Beantwoord daarin 
duidelijk drie vragen: Waarom nú dit bezoek? Waarom dit 
thema? Waarom juist deze persoon of partij?

Maak de uitnodiging relevant voor hun partijstandpunten en 
het verkiezingsprogramma. Zie hiervoor de voorbeeldmail.

Tip: maak het persoonlijk
Verstuur de uitnodiging per mail én bel na voor persoonlijk 
contact, dat is dé sleutel tot een hoge opkomst. Vraag of 
genodigden specifieke vragen of verwachtingen hebben.
Wees open over wie je uitnodigt, dat schept helderheid en 
voorkomt verrassingen.
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Voorbeeldmail

Onderwerp: Uitnodiging voor een werkbezoek aan [naam theater/
podium]

Beste [naam of “beleidsmakers, politici en programmaschrijvers van [partij]”],

Dit is niet de zoveelste oproep om méér geld. Maar een uitnodiging om met eigen 
ogen te zien wat er is en waarom we het graag willen houden.

In [naam theater/podium] speelt zich dagelijks iets af wat verder reikt dan het 
podium. Hier krijgt een basisschoolleerling zijn eerste applaus. Hier voelt een 
oudere zich gezien en ontmoeten buurtgenoten elkaar. Hier bouwen jongeren 
aan hun zelfvertrouwen en hun toekomst. Dat is geen luxe, het is de basis.

En daarom nodig ik je uit voor een werkbezoek. Geen lange presentaties, maar 
een korte rondleiding, ontmoetingen met makers, en een open gesprek over de 
waarde van deze plek voor de stad of regio waar jij je voor inzet.

Waarom nu?
Omdat het cultureel weefsel van Nederland onder druk staat. Steeds meer zalen 
sluiten, programma’s verdwijnen, en daarmee verdwijnen ook kansen – voor 
jonge makers, voor kinderen die anders nooit in aanraking komen met cultuur, 
voor gemeenschappen die hier tot bloei komen. Wat nu verdwijnt, komt niet 
vanzelf terug.

Waarom dit thema?
Omdat cultuur raakt aan veel meer dan kunst alleen. Het gaat over 
kansengelijkheid, sociale samenhang, mentale gezondheid, regionale vitaliteit, 
levensgeluk, ondernemerschap. Het gaat over wat mensen samenbrengt. En dat 
is precies waar jouw werk ook over gaat.

Waarom jij?
Omdat jij meebeslist over de toekomst van plekken als deze. Jij staat dichtbij de 
stad/het dorp/de gemeente en de mensen. Jij weet hoe belangrijk ontmoeting is. 
En hoe snel je iets kwijtraakt als je het niet koestert. En daarom deze uitnodiging 
want met het schrijven van het verkiezingsprogramma bepaal jij de toekomst 
van jouw stad/dorp/gemeente.

We stemmen het bezoek graag af op jouw agenda. Het bezoek hoeft niet meer 
dan anderhalf uur te duren. We laten je het gebouw zien, je hoort verhalen van 
binnenuit, en we gaan in gesprek over wat nodig is om dit te behouden.
Kom je bij ons langs?

Met hartelijke groet,

[Naam directeur] [Concertgebouw / Theater]
[Contactgegevens]
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Stap 5: Bereid het bezoek inhoudelijk goed voor

Het programma van het werkbezoek moet goed in elkaar 
zitten. Zorg voor een afwisselend programma met voldoende 
interactie. Geef je gasten een ervaring en plan een korte 
rondleiding: laat zien wat woorden niet kunnen vertellen.

Tip: laat anderen het verhaal vertellen
Nodig één of twee gasten uit met een kort maar krachtig 
verhaal. Denk aan een medewerker en iemand uit de lokale 
gemeenschap. Zorg dat hun verhaal raakt en authentiek, 
persoonlijk, en relevant is.
Stel een draaiboek op waarin staat wie wanneer spreekt, en 
stem goed af met alle betrokkenen. Houd je eigen verhaal kort 
en geef ruim de ruimte aan vragen van bezoekers.

Tip: wees inhoudelijk voorbereid 
Verdiep je vooraf in de standpunten van je gasten en de actuele 
politieke context. Bereid een heldere inhoudelijke pitch voor, 
in lijn met jouw doel. 

Suggestie voor de opbouw van het inhoudelijke programma
•	 Begin met een korte opening van max. vijf minuten, waarin 

je het doel van het werkbezoek helder maakt. 
•	 Laat alle aanwezigen zich kort voorstellen.
•	 Geef het woord aan de verhalenvertellers namens de locatie 

(bijvoorbeeld medewerkers, inwoners van de gemeente).
•	 Leid een interactief gesprek waarin je je pitch en wensen 

bespreekt.
•	 Sluit af met een duidelijke call to action, wat moeten de 

aanwezigen na vandaag doen?
•	 Start of eindig met een rondleiding.
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Stap 6: Zorg dat alles praktisch goed geregeld is

Een werkbezoek valt of staat met een goede organisatie. Laat 
niets aan het toeval over en zorg dat alles klopt op de dag zelf, 
van techniek tot ontvangst.

Checklist:
•	 Is de duur van het programma getest? Een programma dat 

uitloopt komt niet professioneel over. 
•	 Is de locatie toegankelijk voor iedereen?
•	 Heeft iedereen het programma, een routebeschrijving en 

parkeerinformatie ontvangen?
•	 Is er technische ondersteuning (zoals een beamer) als dat 

nodig is?
•	 Is er een gespreksleider of host die het gesprek strak 

begeleidt én iemand die de tijd bewaakt?
•	 Wie verzorgt de ontvangst van de gasten? Zijn er 

naamkaartjes nodig?
•	 Is er koffie/thee en eventueel lunch/diner geregeld?
•	 Wil je het bezoek vastleggen? Denk dan aan een fotograaf 

of iemand die content maakt voor sociale media of je 
nieuwsbrief.

•	 Wil je bezoekers iets meegeven? Bijvoorbeeld een hand-out 
met de belangrijkste punten, verhalen of voorstellen.

Stap 7: Wees voorbereid op media-aandacht

Een werkbezoek trekt soms meer aandacht dan je denkt. Vooral 
als er politici of bestuurders langskomen. Lokale of vakmedia 
kunnen geïnteresseerd zijn, en ook genodigden delen hun 
bezoek regelmatig op sociale media of met de pers. Zorg dat je 
hierop voorbereid bent.

Tip: bepaal je persstrategie
Beslis vooraf of je pers wilt toelaten bij het bezoek. Nodig 
hen niet actief uit, maar geef aan dat je openstaat voor hun 
aanwezigheid als de genodigden dat willen. Stem dit goed af 
met je team en zorg dat iedereen weet wat de afspraken zijn.
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Tip: formuleer een kernboodschap
Bereid één of twee heldere zinnen voor die je verhaal 
samenvatten. Deze boodschap gebruik je als je onverwachts 
een journalist spreekt of wanneer er een camera op je gericht 
is. Zo houd je het kort, krachtig en consistent.

Tip: wees je bewust van het publieke karakter
Alles wat je zegt tijdens het werkbezoek kan openbaar worden, 
ook informele opmerkingen. Houd hier rekening mee in je 
taalgebruik en toon. Denk ook na over wie er op beeld mag en 
zorg dat de locatie representatief is.

Stap 8: Follow-up

De impact van een werkbezoek zit niet alleen in het moment 
zelf, maar juist ook in wat je erna doet. Een sterke follow-
up zorgt dat je boodschap blijft hangen, laat zien dat je 
professioneel te werk gaat en vergroot de kans dat jouw punten 
worden meegenomen in verkiezingsprogramma’s of nieuw 
beleid.

Tip: neem snel weer contact op
Stuur binnen twee dagen een follow-up mail met een 
dankwoord en een paar goede foto’s van het bezoek. Herhaal in 
een paar zinnen je belangrijkste boodschap of voorstel, zodat 
die top of mind blijft. 

Tip: wees betrokken
Laat weten dat je bereikbaar bent voor verdere toelichting 
of overleg. Doe ook concrete suggesties voor de 
verkiezingsprogramma’s. Vraag actief of de partijen deze willen 
meenemen en bied aan om mee te denken, eventueel door 
teksten aan te leveren of na te lezen. 

Tip: houd het contact warm
Blijf in contact met politici of beleidsmakers om vervolgacties 
of beleidspunten te borgen. Stuur een paar weken na het 
werkbezoek een korte update of uitnodiging voor een vervolg. 
Of reageer op politieke ontwikkelingen waar je eerder over 
hebt gesproken. Zo blijf je op de radar en houd je de lijnen 
open voor invloed.
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Stap 9: Zichtbaarheid

Een succesvol werkbezoek verdient zichtbaarheid. Daarmee 
vergroot je niet alleen je bereik en invloed, maar laat je ook aan 
je achterban zien dat je actief werkt aan verandering.

Tip: vier successen en doorbraken
Deel quotes of beelden van het bezoek op sociale media – 
uiteraard met toestemming van betrokkenen. Tag aanwezige 
politici (na overleg), zodat ook hun netwerk het ziet. Wees 
daarbij zorgvuldig: kies één heldere boodschap en een sterke 
foto, en benadruk de impact van het gesprek of de ontmoeting.

Tip: vertel je verhaal verder
Overweeg om een korte blog of opinieartikel te schrijven. 
Bijvoorbeeld: wat heeft dit werkbezoek opgeleverd, welke 
inzichten kwamen boven tafel, en wat kan de politiek hiervan 
leren? Je kunt dit delen via je eigen kanalen, insturen naar 
lokale of vakmedia.

Stap 10: Blijf realistisch - en houd het 
langetermijndoel voor ogen

Een werkbezoek is een belangrijk moment, maar geen 
eindpunt. Zie het als een stap in een bredere relatie met de 
politiek. Niet alles hoeft meteen te landen, het belangrijkste 
is dat je een indruk achterlaat en een opening creëert voor 
vervolg.

Tip: bereid je voor op het onverwachte
Soms loopt het anders: er is minder tijd dan verwacht, een 
politicus stelt kritische vragen, of het gesprek krijgt een andere 
wending. Dat is niet erg, zolang jij weet wat je belangrijkste 
punt is. Zorg dus dat je vooraf helder hebt: wat móet blijven 
hangen?

Tip: blijf professioneel, ook als het schuurt
Niet elke politicus is enthousiast, benaderbaar of inhoudelijk 
sterk. Houd zelf de toon constructief, vriendelijk en 
standvastig. Dat maakt op de lange termijn het verschil.
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